Протокол №1

Заседания комиссии по оценке качества образовательных услуг

от 20.09.2015

Присутствовало 6  человек

Отсутствовало  -   человек.

Повестка дня.

1. Рассмотрение аналитической информации о показателях деятельности (результативности) педагогов МБУ ДО «Дом детского творчества» за  период январь-август

2. Определить размер стимулирующей части ФОТ работников МБУ ДО «Дом детского творчества».

3. Утверждение размера выплат стимулирующего характера работникам МБУ ДО «Дом детского творчества»

Ход заседания

1. Комиссия в составе 6 человек ознакомилась с аналитической информацией о показателях деятельности педагогов МБУ ДО «Дом детского творчества» за период работы январь-август 2015 года  

Основным направлением работы МБУ ДО «Дом детского творчества» является патриотическое воспитание подрастающего поколения. В связи с этим в течение всего учебного года в МБУ ДО «Дом детского творчества» проводилось множество мероприятий направленных на воспитании чувства гордости за свою страну,  повышения интереса к истории своей страны, истории своей малой родины, чувства любви к Родине, уважения к героям свой страны.

Мероприятия проводились для всех возрастных групп, посещающих  объединения МБУ ДО ДДТ. 

Ориентируясь на социальный заказ в «Доме детского творчества» продолжила работу Школа гармоничного развития  для детей 5 – 6 лет «Почемучка». 
В ДДТ была организована работа с одарёнными детьми по  модифицированным   программам дополнительного образования. 
2. Все присутствующие ознакомились с порядком начисления стимулирующих выплат, критериями  для начисления выплат.

Для определения размера стимулирующей части были изучены предоставленные педагогами следующие материалы: журналы, отчеты, протоколы итоговой аттестации обучающихся за  учебный год, прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, эффективная организация различных форм работы с родителями, награждения работников почетными грамотами.
 3.   Для утверждения размер выплат стимулирующего характера  работникам МБУ ДО ДДТ директору Малаховой Н.Г были представлены результаты работы комиссии.

Решение.

 Комиссия по оценке качества образовательных услуг решила:

Признать работу сотрудников Муниципального образовательного учреждения удовлетворительной.

1. Установить в процентном соотношении распределение выплат стимулирующего характера следующим образом.
	Административный персонал
	До 15%

	Педагогический персонал
	До 70 %

	Обслуживающий персонал
	До15%


2. Утвердить оценочные листы административного персонала, педагогов дополнительного образования, обслуживающего персонала, водителя.  МБУ ДО «Дом детского творчества»  

3. Распределить персональные стимулирующие выплаты работникам МБУ ДО ДДТ. 
 Председатель: Исакова И.А.
 Секретарь: Соколова И.А.
Протокол №2

Заседания комиссии по оценке качества образовательных услуг

от 20.01.2016
Присутствовало 8  человек

Отсутствовало  -   человек.

Повестка дня.

1. Определить размер стимулирующей части ФОТ работников МБУ ДО «Дом детского творчества».

2. Утверждение размера выплат стимулирующего характера работникам МБУ ДО «Дом детского творчества»

Ход заседания

1. Все присутствующие ознакомлены с итогами выполнения муниципального задания и итогах исполнения бюджета учреждения. Главным бухгалтером был представлен план финансово - хозяйственной деятельности на 2016 год. Определена сумма стимулирующей часи ФОТ на 2 полугодие 2015-2016 учебного  года.
2. Для определения размера  персональных стимулирующих выплат были изучены предоставленные педагогами следующие материалы: журналы, отчеты, прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, результаты участия в конкурсах, эффективная организация различных форм работы с родителями, награждения работников почетными грамотами. Размер стимулирующих выплат за определенный период определяется следующим образом: производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга эффективности профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период, затем баллы суммируются и выводиться показатель для определения персональных стимулирующих выплат. Критерии и показатели эффективности деятельности всех сотрудников МБЬУ ДО ДДТ  были согласованы на заседании Управляющего совета. 
          Председатель комиссии отметила Исакова И.А., что фонд стимулирующей части  ФОТ делится следующим образом:
	Административный персонал
	До 15%

	Педагогический персонал
	До 70 %

	Обслуживающий персонал
	До 15%


Каждый педагог, а также  зам. директора, главный бухгалтер, водитель, обслуживающий персонал заполнили оценочный лист. 
3.  Комиссия определила итоговый балл и распределила стимулирующие выплаты. 

4.  Для утверждения размер выплат стимулирующего характера штатным работникам МБУ ДО ДДТ в денежном эквиваленте на второе полугодие 2015-2016 учебного года директору Малаховой Н.Г были представлены результаты работы комиссии.

Решение.

Комиссия по оценке качества образовательных услуг решила:

1. Признать работу сотрудников Муниципального образовательного учреждения удовлетворительной.

2. Утвердить оценочные листы административного персонала, педагогов дополнительного образования, обслуживающего персонала, водителя  МБУ ДО «Дом детского творчества»  

3. Распределить стимулирующие  выплаты части ФОТ на 2 полугодие 2015-2016 уч. года.

Председатель: Исакова И.А.
 Секретарь: Соколова И.А.
